
POWERED BY



1	 GET READY

2	 KICK-OFF

3	 PREPARATIONS

•	 Startbijeenkomst managers
•	 Werving en selectie deelnemers 
•	 Maken en bestuderen DISC persoonlijk profiel
•	 Ontvangst voorbereidingsopdrachten voor Kick-off: 
	 - 360° feedback en talententest 
•	 Face-to-face intake met trainer Publieke Helden
 
 
•	 Opening met managers
•	 Kennismaken met ontwikkelprogramma
•	 Wat is een Publieke Held én hoe word je een Publieke Held?
•	 Verwachtingen van de verschillende actoren en rollen
•	 Gesprek met je leidinggevende over je persoonlijke doel 
•	 Kennismaken met de groep en met elkaars leerdoel

•	 Workshops ‘de CV dokter’ en Netwerken in actie
•	 Workshop Mijn verhaal is… story telling/het merk IK

•	 Persoonlijk leiderschap” leidinggeven aan jezelf’  
met aandacht voor adviesvaardigheden

•	 Verkennen van ‘klussen’
 

23 MEI 2019 
13.00-15.00 UUR

3 JUNI 2019
9.30 -16.30 UUR 

+ BORREL

13 EN 20 JUNI 2019
9.00.-12.30 UUR

10 EN 11 JULI 2019
9.30 TOT 16.00 UUR 

INCLUSIEF ÉÉN 
OVERNACHTING. 

 

FASERING	 STAPPEN	 TIJDSLIJN/ LOCATIE

P R O G R A M M A  P U B L I E K E  H E L D E N P O W E R E D  B Y:

heeft passie  
voor de publieke 
zaak/plezier

hoe 
 word 

    jij een publieke 
 held?

investeert  
in hoog  
zelfbewust zijn

heeft  
waarderend  

netwerk

wil groeien  
en leren

voelt en  
gedraagt zich 

autonoom



7	 HELDEN  
MET IMPACT

8	 COACHING 2

9	 IK BEN EEN  
PUBLIEKE HELD

10	HELDEN  
GAAN DOOR

•	 Starten met klus op HBO niveau,  
max 2 dagen per week voor 3 maanden 

•	 Face to face coaching met je eigen trainer op basis van je leerdoel

•	 Update externe klus en reflectie persoonlijk ontwikkeling

•	 Fysiek ook in beweging
•	 2-daagse wandeltocht in Nederland voor reflectie en  

verdieping over Mijn verhaal is…
•	 Startpunt is te Haarlem, het officiële begin van de Camino  

naar Santiago de Compostella
•	 Starten tweede klus: max 2 dag per week voor 3 maanden.  

•	 Training Effectief beïnvloeden
	 - Dag 1: beïnvloeden in 1 op 1 gesprekken

•	 Face to face coaching met je eigen trainer op basis van je leerdoel

•	 Nabeschouwing deels met managers en  
deels met eigen leergroep 

1.	Toekomstgesprek met je leidinggevende: hoe nu verder?

JULI/AUG. 2019
1,5 UUR  

PER DEELNEMER

3 SEPTEMBER 2019
9.30-17.00 UUR

7 EN 8 NOVEMBER 
2019

START OM 9.30  
EN AFSLUITING 

17.00 UUR 
INCLUSIEF ÉÉN 

OVERNACHTINGEN

2 DECEMBER 2019
9.30-17.00 UUR

16 JANUARI 2020
1,5 UUR PER 
DEELNEMER

20 FEBRUARI 2020
9.30-17.00 UUR

JANUARI/FEBRUARI 
2020

FASERING	 STAPPEN	 TIJDSLIJN/ LOCATIE

5	 PITSTOP

6	 ROUTE VAN  
MOBILITEIT

4	 GO & COACHING 1

P R O G R A M M A  P U B L I E K E  H E L D E N P O W E R E D  B Y:


